
株式会社ネオ金沢の環境行動計画

平成 30年 8月 1日

■取組方針

環境基本理念

株式会社ネオ金沢は、産業廃棄物収集運搬業、排水管の清掃作業、飲食店等のグ

リストラップ清掃などの事業活動を行つています。事業活動そのものが 環境保全の
確保や水の汚れを未然に日′葛ぐ事となります。地域社会を構成する企業の最前線として

自覚し、明日の子供たちの為に人と自然の調不□を目指します。

環境行動指針

私たちは、事業活動が環境に及ぼす影響を最Jヽ限にとどめるために、以下の行動に

取り組みます。

① 弊社並びにお客様に対して、廃棄物の削減とリサイクルをアドバイスいたしま

す。

② 省エネルギーにより、地球温暖化[′芭止に努めます。

③ 廃棄物の削減とリサイクルを進めます。

この方針にそって、全ての従業員が高い環境意識をもち、環境に配慮した行動がで

きるように、環境を実施します。
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■ 環境負荷低減の取組
当社では、事業活動に伴う環境負荷を削減するための取組目標を掲げ、日標を達成するための

具体的な取組を設定して取り組むこととしています。設定した取組目標と具体的な取組項目は、

次の通りです。

具体的な取組

目標-1

■事務所での取組

① 冷房温度 (28度)と暖房温度 (20度)を厳守する。

② エアコンの使用期間中は、毎月 1回フィルターを清掃する。

③ エアコンを使用しない時期は、動カブレーカーを切る。

④ フアイル、フォルダーなどは繰り返し使う。

■環場での取組

⑤ エコドライプを,いがける。

⑥ 車両の点検を定期的に行う

⑦ 作業の効率化を図る。

■営業での取組

③ 輸送や顧客訪間、打ち合わせなどのルート、時間、回数を計画的に行う。

③ 自動車で移動する際には、相乗りを徹底する。

二酸化炭素の排出量 (売上当たり)を、29年度を基準として 32年までに
10。 29(kg―C02/百万円)に削減する。

具体的な取組

目標-2

① 社内資料は、両面印刷、両面コピーに努める。
② 使用済み用紙の裏紙を利用する。

コピー用紙の使用量 (売上高当たり)を、29年 (0,016k g/百万円)を
基準として32年までに 0,015k g/百万円に削減する

具体的な取組

日標-3

① 年に 3回程度の廃棄物に対する請習会を行いリサイクルや廃棄物の減
少に役立てる。

② 排出事業者に、廃棄物に対しての講習会を行う。

廃棄物を扱うにあたって、ユーザ及び環境の為に廃棄物に対しての矢□識を養

〔)。
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■ 環境行動計画の実施体制
この環境行動計画にそって環境保全活動を推進するために、主任 (環境責任者)を委員長とす

る環境推進員会を設け、全従業員が「具体的な『取組』を実行します。
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